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E g zam i n  p r ze p r owadzan y  j e s t  w dwó c h  e t ap ac h :  
 
e t ap  p r ak t y c zn y :  p ole g a n a s am odzi e ln y m   wy k on an i u p r ze z k an dy dat a 
zadań  e g zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i e j ę t n oś c i  p r ak t y c zn e  
 
 
e t ap  t e or e t y c zn y :   odb y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h :  p i s e m n e j  i  us t n e j  
 
1 .  W  c zę ś c i  p i s e m n e j  k an dy dat  udzi e la odp owi e dzi  n a p y t an i a z 

zak r e s u t e m at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um e n t ac j a dzi ał aln oś c i  g os p odar c ze j  
- r y s un e k  zawodowy  
- zas ady  b e zp i e c ze ń s t wa i  h i g i e n y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r ze c i wp oż ar owe j  
- p ods t awowe  zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe  p r ze p i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob le m at y k a p r awa g os p odar c ze g o i  zar zą dzan i a 

p r ze ds i ę b i or s t we m  
- p ods t awy  p s y c h olog i i  i  p e dag og i k i  
- m e t ody k a n auc zan i a 
 
2 .  C zę ś ć  us t n a p ole g a n a udzi e le n i u p r ze z k an dy dat a odp owi e dzi  n a 

p y t an i a z zak r e s u n as t ę p uj ą c y c h  t e m at ó w:  
- t e c h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at e r i ał ozn aws t wa 

 
 
 
Z a d a n i a  d o  e t a p u  p r a k t y c z n e g o  i  p y t a n i a  d o  e t a p u  t e o r e t y c z n e g o  p r z y g o t o w y w a n e  s ą  n a  p o d s t a w i e  

s t a n d a r d u  w y m a g a ń  u s t a l o n e g o  p r z e z  Z w i ą z e k  R z e m i o s ł a  P o l s k i e g o  
 ( U s t a w a  o  r z e m i o ś l e  z  d n i a  2 2  m a r c a  19 8 9 ,   t e k s t  j e d n o l i t y :   

D z . U . z  2 0 0 2 r  N r  112 ,  p o z . 9 7 9 ,  z  p ó ź n . z m . D z . U . z  2 0 0 3  N r  13 7 ,  p o z . 13 0 4 )  



 
 
 
 
Zawód: ślusarz 
 
I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje: 
 
Z ak re s w i ad o m o śc i  i  um i e j ę t n o śc i  w ł aśc i w y c h  d la k w ali f i k ac j i  w  
zaw o d zi e  
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 

1 .  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s ó w ,  
i n s t r u k c j i ,  r y s u n k ó w ,  s z k i c ó w ,  w y k r e s ó w ,  d o k u m e n t a c j i  t e c h n i c z n y c h  i  
t e c h n o l o g i c z n y c h ,  a  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 1.1. st osować  pojęcia,  określenia i inne sf orm u ł owania wspó lne dla branż y m et alowej 
oraz wł aściwe dla zawodu ; 

1.2 . rozpoznawać  części m aszyn i u rządzeń  m echanicznych; 
1.3 . rozpoznawać  oznaczenia powierzchni obrabianych,  param et ró w t echnologicznych 

obró bki,  m aszyn,  narzędzi obró bkowych i przyrządó w kont rolno – pom iarowych; 
1.4 . rozpoznawać  sym bole t olerancji i pasowań ,  chropowat ości powierzchni,  m at eriał ó w 

obrabianych,  obró bki cieplnej i cieplno – chem icznej; 
1.5 . rozró ż niać  narzędzia obró bkowe i pom iarowe,  przyrządy i u chwyt y obró bkowe 

st osowane do ręcznej obró bki m et ali i t worzyw; 
1.6 . rozró ż niać  zabiegi i operacje t echnologiczne ręcznej i m echanicznej obró bki m et ali i 

t worzyw; 
1.7 . rozpoznawać  elem ent y konst ru kcyjne m aszyn,  u rządzeń  t echnologicznych,  sprzęt u  

m echanicznego,  narzędzi obró bkowych i pom iarowych; 
1.8 . rozpoznawać  wyroby galant erii m et alowej; 
1.9 . wyszu kiwać  dane t echniczne m aszyn i u rządzeń  m echanicznych w norm ach i 

kat alogach; 
1.10 . odczyt ywać  rysu nki wykonawcze i zł oż eniowe; 
1.11. skorzyst ać  z norm  rysu nku  t echnicznego; 
1.12 . odczyt ywać  doku m ent ację t echniczno – ru chową i t echnologiczną; 
1.13 . odczyt ać  rysu nki z u względnieniem  wym iarowania; 
1.14 . st ale akt u alizować  swoją wiedzę w zakresie nowych t echnologii,  sprzęt u  

kom pu t erowego i oprogram owania; 
1.15 . wykorzyst ywać  inf orm acje dot yczące sposobu  zarządzania m ał a f irm ą i organizacji 

pracy. 
 
2.  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  a  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 2 .1. określać  kolejność  wykonywania operacji i zabiegó w t echnologicznych na 

podst awie doku m ent acji; 
2 .2 . dobierać  param et ry obró bkowe m aszyn i u rządzeń  t echnologicznych; 
2 .3 . dobierać  m aszyny,  u rządzenia,  przyrządy i u chwyt y obró bkowe,  narzędzia 

obró bkowe i pom iarowe st osownie do wykonywanych prac ślu sarskich; 
2 .4 . dobierać  t echnologie i t echniki wyt warzania do wykonawst wa i napraw elem ent ó w 

m aszyn,  u rządzeń  i narzędzi; 
2 .5 . dobierać  gat u nki st ali i innych m at eriał ó w,  t worzyw szt u cznych,  części 

znorm alizowane i ich zam ienniki oraz m at eriał y pom ocnicze do wykonywania 
elem ent ó w m aszyn i narzędzi,  napraw sprzęt u  m echanicznego i prac 
konserwacyjnych; 

2 .6 . obliczać  przeł oż enia kinem at yczne prost ych m echanizm ó w m aszyn i sprzęt u  
m echanicznego; 

2 .7 . obliczać  prost e przypadki obciąż eń  części m aszyn i u rządzeń  m echanicznych; 
2 .8 . szacować  koszt y m at eriał owe i czas wykonywania prowadzonych prac na 

podst awie norm at ywó w t echnologicznych i obowiązu jących cennikó w; 



2 .9 . obliczać  zapot rzebowanie na ilość  m at eriał ó w konst ru kcyjnych st osownie do 
zakresu  prowadzonych prac i na podst awie doku m ent acji. 

 
3 .  B e z p i e c z n i e  w y k o n y w a ć  z a d a n i a  z a w o d o w e  z g o d n i e  z  p r z e p i s a m i  

b e z p i e c z e ń s t w a  i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  o r a z  o c h r o n y  
ś r o d o w i s k a ,  a  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 3 .1. wskazywać  zagroż enia dla zdrowia i ż ycia na st anowiskach pracy ślu sarza 
wynikających z niewł aściwej obsł u gi m aszyn,  u rządzeń ,  sprzęt u  i narzędzi pracy; 

3 .2 . dobierać  środki ochrony indywidu alnej do zakresu  wykonywanych prac ślu sarskich; 
3 .3 . wskazywać  sposoby u dzielania pierwszej pom ocy poszkodowanym  w nagł ych 

wypadkach zaist niał ych w związku  z obsł u giwaniem  m aszyn,  u rządzeń  oraz 
narzędzi m echanicznych i elekt rycznych; 

3 .4 . określać  sposoby zabezpieczania wyrobó w m et alowych i sprzęt u  m echanicznego 
przed szkodliwym  wpł ywem  waru nkó w at m osf erycznych; 

3 .5 . określić  zasady u rządzania ślu sarni z u względnieniem  bezpieczeń st wa i higieny 
pracy. 

 

Z ak re s w i ad o m o śc i  i  um i e j ę t n o śc i  zw i ą zan y c h  z zat rud n i e n i e m  i  
d zi ał aln o śc i ą  g o sp o d arc zą  
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1 .  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  

i n s t r u k c j i ,  t a b e l i ,  w y k r e s u ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 1.1. rozró ż niać  podst awowe pojęcia i t erm iny z obszaru  f u nkcjonowania gospodarki 

oraz prawa pracy,  prawa podat kowego i przepisó w regu lu jących podejm owanie i 
wykonywanie dział alności gospodarczej; 

1.2 . rozró ż niać  doku m ent y regu lu jące zat ru dnienie oraz dział alność  gospodarczą; 
1.3 . ident yf ikować  i analizować  inf orm acje dot yczące wym agań  i u prawnień  pracownika,  

pracodawcy,  bezrobot nego i klient a; 
1.4 . wykorzyst ywać  inf orm acje dot yczące sposobu  zarządzania m ał ą f irm ą i znać  

zasady organizacji pracy; 
1.5 . znać  zasady norm owania pracy i syst em u  pł ac; 
1.6 . wykorzyst ywać  podst awowe wiadom ości dot yczące gospodarki rynkowej; 
1.7 . wypeł niać  dru ki rejest racyjne i rozliczeniowe Z U S  i deklaracje podat kowe; 
1.8 . korzyst ać  ze ź ró deł  wiedzy ekonom icznej i prawnej; 
1.9 . znać  podst awowe przepisy prawne i zarządzenia wykonawcze wynikające z 

kodeksu  pracy; 
1.10 . posiadać  wiedzę dot yczącą przepisó w określających zat ru dnienie i szkolenie 

prakt yczne m ł odocianych u cznió w w zakł adzie pracy. 
 
2.  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 2 .1. analizować  inf orm acje związane z podnoszeniem  kwalif ikacji,  poszu kiwaniem  pracy 

i zat ru dnieniem  oraz podejm owaniem  i wykonywaniem  dział alności gospodarczej; 
2 .2 . sporządzać  doku m ent y związane z poszu kiwaniem  pracy i zat ru dnieniem  oraz z 

podejm owaniem  i wykonywaniem  dział alności gospodarczej; 
2 .3 . rozró ż niać  sku t ki wynikające z nawiązywania i rozwiązywania st osu nku  pracy; 
2 .4 . dokonywać  rozliczeń  i koszt orysowania wykonywanych robó t  pod względem  

opł acalności prowadzenia dział alności gospodarczej. 
 
P o d st aw y  p sy c h o lo g i i  i  p e d ag o g i k i  o raz m e t o d y k a n auc zan i a 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  p o s i a d a ć  w i a d o m o ś c i  i  r o z u m i e ć  p r o c e s y  a  w  
s z c z e g ó l n o ś c i :  
 
1 .  W y j a ś n i a ć  i  o c e n i a ć  s y t u a c j e  s t o s u j ą c  s i ę  d o  o p i s u  z a g a d n i e ń  i  p r o b l e m ó w  

w  o b s z a r z e :  
 

1.1. psychologii osobowości: 



1.1.1. rozu m ieć  rozwó j psychiczny czł owieka i czynniki na niego wpł ywające oraz 
cechy psychiczne osobowości i jej skł adniki: 
- charakt er i jego cechy,  zdolności i u zdolnienia; 
- zaint eresowania i skł onności; 
- t em peram ent  i jego rodzaje. 

1.1.2 . znać  podejście psychologiczne do u czenia się i procesó w poznawczych: 
- przet warzanie inf orm acji – rodzaje pam ięci; 
- czynniki indywidu alne wpł ywające na m ot ywację nau czania; 
- czynniki związane z organizacją nau czania. 

1.1.3 . znać  sposoby post ępowania i reagowania w syt u acjach t ru dnych: 
- st res i f ru st racja; 
- t ypy syt u acji t ru dnych; 
- reakcje na syt u acje t ru dne. 

1.2 . psychologii rozwojowej i wychowawczej: 
1.2 .1. posiadać  wiedzę nt . okresó w rozwojowych; 
1.2 .2 . brać  pod u wagę czynniki rozwojowe. 

1.3 . psychologii pracy: 
1.3 .1. określać  wzajem ny wpł yw i oddział ywanie w u kł adzie czł owiek – praca; 
1.3 .2 . znać  et apy dost osowania czł owieka do pracy: 

- wprowadzenie do pracy; 
- szkolenie zawodowe i doskonalenie. 

 
2 . S t o s o w a ć  s i ę  d o  z a s a d  p e d a g o g i k i  – d y d a k t y k i  i  m e t o d y k i  n a u c z a n i a :  

2 .1. określać  cele nau czania w procesie prakt ycznej nau ki zawodu ; 
2 .2 . znać  kryt eria doboru  m et od nau czania; 
2 .3 . u m ieć  posł u giwać  się program em  nau czania; 
2 .4 . znać  zasady nau czania oraz kont roli i oceny pracy u cznia; 
2 .5 . st osować  odpowiednie środki dydakt yczne w procesie kszt ał cenia; 
2 .6 . planować  nau czanie wg podst awy program owej kszt ał cenia w zawodzie; 
2 .7 . st osować  się do st andardó w wym agań  będących podst awą do przeprowadzania 

egzam inu  pot wierdzającego kwalif ikacje w zawodzie; 
2 .8 . dobierać  ogniwa i f orm y organizacyjne pracy dydakt yczno – wychowawczej w 

kszt ał ceniu  zawodowym ; 
2 .9 . prowadzić  doku m ent ację pedagogiczną w zakł adzie szkolącym  u cznió w. 

 
II. Etap prak tyczny egzaminu obejmuje prak tyczne umiejętności 
z zak resu k w al if ik acji w  zaw od zie,  ujęte w  tematach : 
 
1 . W yk onanie w sk azanego el ementu narzęd zia l ub przyrzą d u 
zgod nie z d ok umentacją . 

 
2 . N apraw a i k onserw acja w sk azanego sprzętu mech anicznego 
pow szech nego uż ytk u zgod nie z d ok umentacją . 

 
3 . W yk onanie l ub napraw a w sk azanego el ementu w yrobu 
gal anterii metal ow ej zgod nie z d ok umentacją . 

 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1 .  P l a n o w a ć  c z y n n o ś c i  z w i ą z a n e  z  w y k o n a n i e m  z a d a n i a :  
 1.1. sporządzić  plan dział ania; 

1.2 . sporządzić  wykaz niezbędnych su rowcó w,  m at eriał ó w,  sprzęt u  kont rolno – 
pom iarowego,  narzędzi; 

1.3 . wykonać  niezbędne obliczenia,  rysu nki lu b szkice pom ocnicze. 
 
2.  O r g a n i z o w a ć  s t a n o w i s k o  p r a c y :  
 



2 .1. zgrom adzić  i rozm ieścić  na st anowisku  pracy m at eriał y,  narzędzia,  u rządzenia i 
sprzęt  zgodnie z zasadam i bezpieczeń st wa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpoż arowej; 

2 .2 . sprawdzić  st an t echniczny m aszyn,  u rządzeń  i sprzęt u ; 
2 .3 . dobrać  odzież  roboczą i środki ochrony indywidu alnej. 

 
3 .  W y k o n a ć  z a d a n i e  e g z a m i n a c y j n e  z  z a c h o w a n i e m  p r z e p i s ó w  b e z p i e c z e ń s t w a  

i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  o r a z  o c h r o n y  ś r o d o w i s k a  i  
w y k a z a ć  s i ę  u m i e j ę t n o ś c i a m i  o b j ę t y m i  t e m a t a m i :  

 3 .1. W ykonanie wskazanego elem ent u  narzędzia lu b przyrządu  zgodnie z 
doku m ent acją: 

 3 .1.1. odwzorowywać  kszt ał t y wykonywanych elem ent ó w przyrządó w i narzędzi 
na m at eriał ach wyjściowych z wym aganą dokł adnością; 

3 .1.2 . u st alać  i m ocować  przedm iot  obrabiany w u chwyt ach i przyrządach 
obró bkowych; 

3 .1.3 . pił ować  powierzchnie zewnęt rzne i wewnęt rzne,  pł askie oraz kszt ał t owe; 
3 .1.4 . u st alać  i m ocować  narzędzia skrawające w u chwyt ach,  oprawkach 

narzędziowych i wrzecionach obrabiarek skrawających; 
3 .1.5 . obsł u giwać  obrabiarki skrawające i u rządzenia m echaniczne 

wykorzyst ywane do prac ślu sarskich; 
3 .1.6 . poprawnie posł u giwać  się skrawającym i narzędziam i obró bkowym i oraz 

m ont erskim i narzędziam i ślu sarskim i; 
3 .1.7 . posł u giwać  się narzędziam i kont rolno-pom iarowym i,  sprawdzianam i oraz 

wzorcam i; 
3 .1.8 . kont rolować  jakość  wykonywanej pracy; 
3 .1.9 . u t rzym ywać  ł ad i porządek na st anowisku  pracy; 
3 .1.10 . wykonać  zadanie w przewidzianym  czasie; 
3 .1.11. u porządkować  st anowisko pracy,  oczyścić  narzędzia i sprzęt  oraz 

zagospodarować  zu ż yt e m at eriał y i odpady. 
 3 .2 . N aprawa i konserwacja wskazanego sprzęt u  m echanicznego powszechnego 

u ż yt ku  zgodnie z doku m ent acją: 
 3 .2 .1. dem ont ować  sprzęt  m echaniczny zgodnie z inst ru kcją napraw ( najpierw 

obu dowy,  poł ączenia skręcane,  ł oż yska,  przekł adnie m echaniczne,  
elem ent y wciskane,  u szczelnienia) ; 

3 .2 .2 . rozpoznać  przyczyny zu ż ycia lu b u szkodzenia elem ent ó w sprzęt u  
m echanicznego; 

3 .2 .3 . sprawdzić  st an t echniczny sprzęt u  m echanicznego; 
3 .2 .4 . wykonać  nowe lu b wym ienić  u szkodzone elem ent y sprzęt u  m echanicznego; 
3 .2 .5 . posł u giwać  się narzędziam i obró bkowym i,  m ont erskim i i pom iarowym i 

zgodnie z ich przeznaczeniem ; 
3 .2 .6 . obsł u giwać  obrabiarki i pom ocnicze u rządzenia m echaniczne podczas 

wykonywania napraw,  czynności obró bkowych,  dem ont aż owych i 
m ont aż owych; 

3 .2 .7 . m ont ować  po naprawie sprzęt  m echaniczny zgodnie z inst ru kcją napraw; 
3 .2 .8 . kont rolować  na bież ąco jakość  robó t  i u su wać  u st erki; 
3 .2 .9 . u t rzym ywać  ł ad i porządek na st anowisku  pracy; 
3 .2 .10 . sprawdzić ,  regu lować  i konserwować  naprawiony sprzęt  m echaniczny; 
3 .2 .11. wykonać  zadanie w przewidzianym  czasie; 
3 .2 .12 . u porządkować  st anowisko pracy,  oczyścić  narzędzia i sprzęt ,  rozliczyć  

m at eriał y i zagospodarować  odpady. 
 3 .3 . W ykonanie lu b naprawa wskazanego wyrobu  galant erii m et alowej zgodnie z 

doku m ent acją: 
 3 .3 .1. odwzorowywać  kszt ał t y wykonywanych elem ent ó w i wyrobó w galant erii 

m et alowej na pł aszczyź nie; 
3 .3 .2 . u st alać  i m ocować  obrabiane elem ent y w u chwyt ach obró bkowych; 
3 .3 .3 . u st alać  i m ocować  narzędzia skrawające w u chwyt ach,  oprawkach 

narzędziowych i wrzecionach obrabiarek skrawających; 



3 .3 .4 . posł u giwać  się obró bkowym i narzędziam i skrawającym i zgodnie z ich 
przeznaczeniem ; 

3 .3 .5 . wykonywać  operacje obró bki ślu sarskiej: cięcie,  pił owanie,  gięcie,  ścinanie,  
wycinanie,  nacinanie gwint ó w zewnęt rznych i wewnęt rznych,  wiercenie i 
rozwiercanie,  szlif owanie,  polerowanie; 

3 .3 .6 . posł u giwać  się narzędziam i kont rolno-pom iarowym i do sprawdzania 
wym iaró w i kszt ał t ó w powierzchni obrabianych; 

3 .3 .7 . u t rzym ywać  ł ad i porządek na st anowisku  pracy; 
3 .3 .8 . wykonać  zadanie w przewidzianym  czasie; 
3 .3 .9 . u porządkować  st anowisko pracy,  oczyścić  narzędzia i sprzęt ,  rozliczyć  

m at eriał y i zagospodarować  odpady. 
 
4.  P r e z e n t o w a ć  e f e k t  w y k o n a n e g o  z a d a n i a :  
 4 .1. u zasadnić  sposó b wykonania zadania; 

4 .2 . ocenić  jakość  wykonanego zadania. 
 
N i e zb ę d n e  w y p o saż e n i e  st an o w i sk  d o  w y k o n an i a zad ań  
e g zam i n ac y j n y c h  o b j ę t y c h  t e m at am i : 
 

1 .  W y k o n an i e  ws k az an e g o  e l e m e n t u  n ar z ę dz i a l u b  p r z y r z ą du  
z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  

 S t anowiska u syt u owane w hali warszt at owej,  oświet lenie hali nat u ralne i szt u czne. M aszyny i 
u rządzenia: st oł y ślu sarskie,  wiert arka st oł owa lu b kadł u bowa,  t okarka,  f rezarka,  szlif ierka. 
S przęt  i narzędzia: narzędzia i przyrządy t raserskie,  przyrządy i u chwyt y obró bkowe,  
narzędzia skrawające do ręcznej i m aszynowej obró bki m et ali i t worzyw szt u cznych,  
narzędzia pom iarowe,  zest aw narzędzi m ont erskich. M at eriał y pom ocnicze: oleje 
m aszynowe,  em u lsje sm aru jąco – chł odzące. D oku m ent acja: norm at ywy t echnologiczne. 
I nst ru kcje obsł u gi m aszyn i u rządzeń . Ś rodki ochrony indywidu alnej. A pt eczka. 
 

2 .  N ap r awa i  k o n s e r wac j a ws k az an e g o  s p r z ę t u  m e c h an i c z n e g o  
p o ws z e c h n e g o  u ż y t k u  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  

 S t anowiska u syt u owane w hali warszt at owej,  oświet lenie hali nat u ralne i szt u czne. M aszyny i 
u rządzenia: st oł y ślu sarskie,  prasa ręczna lu b pneu m at yczna z oprzyrządowaniem ,  
u rządzenie do m ycia i konserwacji. S przęt  i narzędzia: narzędzia skrawające do ręcznej 
obró bki m et ali i t worzyw szt u cznych,  zest aw ślu sarskich narzędzi m ont erskich,  narzędzia do 
pom iaró w wielkości liniowych,  poł oż enia powierzchni,  bicia osiowego,  lu zó w. M at eriał y: 
sprzęt  m echaniczny do napraw,  części zam ienne,  m at eriał y do wykonania elem ent ó w. 
M at eriał y pom ocnicze: oleje,  sm ary,  naf t a,  czyściwo. D oku m ent acja t echniczno – ru chowa 
sprzęt u  m echanicznego,  inst ru kcje obsł u gi m aszyn. I nst ru kcje obsł u gi m aszyn i u rządzeń . 
Ś rodki ochrony indywidu alnej. A pt eczka.  
 

3 .  W y k o n an i e  l u b  n ap r awa ws k az an e g o  e l e m e n t u  wy r o b u  g al an t e r i i  
m e t al o we j  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą  

 S t anowiska u syt u owane w hali warszt at owej,  oświet lenie hali nat u ralne i szt u czne. M aszyny i 
u rządzenia: wiert arka st oł owa,  t okarka,  f rezarka,  szlif ierka – ost rzarka; u rządzenia 
pom ocnicze: zaginarka krawędziowa do blach,  noż yce dź wigniowe do cięcia blach o 
gru bości do 3  m ilim et ró w,  polerka. N arzędzia i sprzęt : narzędzia i przyrządy t raserskie do 
t rasowania na pł aszczyź nie,  narzędzia skrawające do ręcznej obró bki m et ali i t worzyw 
szt u cznych,  przyrządy i chwyt y obró bkowe,  narzędzia pom iarowe do pom iaró w wielkości 
liniowych i kąt ó w,  zest aw ślu sarskich narzędzi m ont erskich. M at eriał y pom ocnicze: oleje,  
sm ary,  em u lsja sm aru jąco – chł odząca,  past a polerska,  czyściwo. D oku m ent acja: norm at ywy 
t echnologiczne. I nst ru kcje obsł u gi m aszyn i u rządzeń . Ś rodki ochrony indywidu alnej. 
A pt eczka. 


